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แบบสอบถามความต้องการรับบุคคลากรสำหรับองค์กร
ปัจจุบันมีหน่วยงานต่างๆ ต้องการผู้ที่มีความรู้ในสาขาต่างๆพร้อมกับมีทักษะภาษาจีน และด้วยสถานการณ์โควิท 19 ทำให้นักศึกษาไทยจำนวนมากไม่สามารถเดินทางกลับไปศึกษาต่อที่ประเทศจีนได้ ทางสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยประเทศจีนจึงเป็นตัวกลางในรวบรวมข้อมูลขององค์กรที่ต้องการบุคคลกรที่มีทักษะภาษาจีนเพื่อประกาศให้กับนักศึกษาที่ต้องการฝึกงาน ให้นักศึกษา มีโอกาสเข้าฝึกงานในองค์กรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ ทักษะการทำงาน รวมทั้งสามารถหารายได้พิเศษเพื่อบรรเทาภาระทางเศรษฐกิจ
ในการนี้ทางสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยประเทศจีน ขอเชิญชวนองค์กรของท่าน ร่วมให้ข้อมูลการรับสมัครนักศึกษาฝึกงาน และ ตำแหน่งงานประจำที่ต้องการ เพื่อให้สมาคมฯสามารถจัดหาบุคคลากรได้ตรงกับความต้องการขององค์กรของท่านต่อไป
ชื่อองค์กร
: ……………………………………………………………………………….………………….…...….

ประเภทธุรกิจ
: ……………………………………………………………………………….………………….…...….



: ……………………………………………………………………………….………………….…...….



: ……………………………………………………………………………….………………….…...….

สถานที่ทำการ       อาคาร........................................................................... ชั้นที่.....................ห้อง............................. บ้านเลขที่ …………….. หมู่ที่ …….........….
ถนน  ............……………....…….....
ตำบล/แขวง  ………………...…..
อำเภอ/เขต  ……………………………………. 
จังหวัด  ...…………...........…..........  
รหัสไปรษณีย์  …………………...
โทรศัพท์  ………........………...............…...….
.Website...........……...................................................……..
ชื่อผู้ติดต่อ
: ……………………………………………
ตำแหน่งผู้ติดต่อ
 :...…….………………….…...….

อีเมล์ผู้ติดต่อ
: …………………………………….......…
เบอร์โทรศัพท์  
 : ..…….………………….…...….

ประเภทพนักงานที่สามารถรับได้

 รับนักศึกษาฝึกงาน

ไม่รับนักศึกษาฝึกงาน
     
 ต้องการพนักงานประจำ  
 
ยินดีรับนักศึกษาจบใหม่   



ตำแหน่งงานที่ท่านต้องการ จำเป็นต้องมีความรู้ภาษาจีนหรือไม่ ระดับใด
  ไม่จำเป็น
  จำเป็น HSK ระดับ 4 ขึ้นไป
  จำเป็น HSK ระดับ 5 ขึ้นไป
  จำเป็น HSK ระดับ 6 ขึ้นไป

ข้อมูลด้านตำแหน่งงานสำหรับนักศึกษาฝึกงาน
	ชื่อตำแหน่งงาน
	ลักษณะงาน
	จำนวน
	คุณสมบัติ
	ระยะเวลาในการฝึกงาน
	วัน/เวลา
ในการฝึกงาน
	สวัสดิการ /ค่าตอบแทน*

	(ตัวอย่าง) ผู้ช่วยประสานงานต่างประเทศ
	ช่วยแปลเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร 
	2 คน
	- HSK ระดับ 4 ขึ้นไป
-ถ้าเคยเป็นล่ามจะพิจารณาเป็นพิเศษ
-สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้
	3เดือน (พย.- มค.)
อาจขยายเวลาต่อได้
	จันทร์ - ศุกร์ 
9.00- 17.00น.
	มีค่าอาหาร และค่าเดินทาง 
วันละ........บาท 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*หมายเหตุ สวัสดิการหรือค่าตอบแทนสำหรับนักศึกษาฝึกงาน อาจมีหรือไม่มีก็ได้ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจบริษัท 
ข้อมูลด้านตำแหน่งงานสำหรับพนักงานประจำ
	ชื่อตำแหน่งงาน
	ลักษณะงาน
	จำนวน
	คุณสมบัติ
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	วัน/เวลา
ในการทำงาน
	สวัสดิการ /ค่าตอบแทน

	(ตัวอย่าง) ล่ามประจำโรงงาน

	ประสานงานกับช่างชาวจีน
ช่วยสื่อสารระหว่างช่างไทยและช่างจีน
	1 คน
	- HSK ระดับ 5 ขึ้นไป
- ชาย
-มีความรู้ด้านเครื่องจักร
-ถ้าเคยเป็นล่ามจะพิจารณาเป็นพิเศษ
	ประจำโรงงานที่
จ.ระยอง
	จันทร์ - ศุกร์ 
9.00- 17.00น.
	20,000-35,000 บาท
ขึ้นอยู่กับความสมารถ

มีที่พักให้
มีค่าอาหาร และค่าเดินทาง 
วันละ........บาท 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


กรุณาส่งแบบฟอร์มนี้กลับมาที่   tacu.job@gmail.com    
หลังจากได้รับข้อมูลจากองค์กรของท่าน ทางสมาคมฯ จะดำเนินการประกาศพร้อมจัดหาผู้ที่มีคุณสมบัติตรงความต้องการของท่านในเบื้องต้น และส่งให้ท่านพิจารณาอีกครั้ง หรือดำเนินการนัดหมายเพื่อให้ท่านได้ประชาสัมพันธ์หรือนัดสัมภาษณ์โดยเร็วที่สุด
ขอแสดงความนับถือ

สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยประเทศจีน
ติดต่อสอบถามโทร 087-9228299
วัชนันท์  กิจทองพูล
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยประเทศจีน
